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KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Pabradés komunalinis tikis“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos politikos
(toliau — Politika) tikslas yra nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus, uzdavinius,
priemones ir subjektus, nustatant jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.

2. Politika parengta vadovaujantis LR Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa ir kitais teisés aktais,
reglamentuojandiais korupcijos prevencija.

3. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

Korupcija — Bendroves darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikimg
veiksmy pagal einamas pareigas, Sio asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés
ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sitilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos uz atlikimg ar
neatlikimg veiksmy pagal bendrovés darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant
Sioje dalyje nurodytas veikas;

Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimai — Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo
pareigy pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmenineés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigu, pazeidZiant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio poblidZio nusikalstama veika;

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo Bendrovéje;

Interesy konfliktas —situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas priima sprendima, dalyvauja
ji priimant ar atliekant kitus veiksmus, pazeisdamas Bendrovés interesus jo ar jam artimy asmeny,

kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai ar tre¢iyjy asmeny interesy naudai;



Susije asmenys — Bendrovéje dirbangio darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris (lai
partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka), taip pat ju tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lictuvos

Respﬁblikos korupcijos prevencijos jstatyme
II. KORUPCLJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI IR UZDAVINIAI

5. Bendrove, siekdama urtikrinti savo veikloje korupcijos prevencija, vadovaujasi Siais
principais:

5.1. Bendrovés interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas, Bendrovés darbuotojai
jsipareigoja siekti Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendrovés darbuotojai negali naudotis
jiems suteiktais jgaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobiidZio naudos sau ar
susijusiems asmeninis,

5.2. Konfidencialumo - darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga,
siekiant neatskleisti §ios informacijos neturintiems teisés jos gauti asmenims, taip pat bet kuriems
tretiesiems asmenims, tikintis i to bet kokio pobiidZio naudos sau ar susijusiems asmenims,

5.3. Nesaliskumo — susidarius aplinkybéms, galintioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés
interesy konflikta, darbuotojai turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai
informuoti atsakingus asmenis.

5.4, Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis galiojanciy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

5.5. Viedumo — Bendrove uztikrina, kad jos veikla ir tikslai blity skaidrils, siekiaracionalaus
istekliy naudojimo, skaidriai vykdo Bendrovés organizuojamus pirkimus;

5.6. Privalomumo — visi Bendroves darbuotojai jsipareigoja laikytis Sioje Politikoje apraSyty
korupcijos prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimy bei jiems patikétas funkeijas vykdyti saZiningai ir skaidriai.

6. Bendrové, siekdama uZtikrinti savo veikloje korupcijos prevencija numato Siuos
vzdavinius:

6.1, stiprinti Politikos principy laikymasi Bendrovéje;

6.2. didinti Bendrovés darbuotojy teisinj sgmoningumsg ir atsakinguma korupcijos prevencijos

srityje



6.3. sumazinti korupcijos pasirei§$kimo tikimybg.
ITI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS

7. Bendrove netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy
priemoniy, siekiant uzkirsti kelia korupcijos apraiskoms imdamasi sekanéiy priemoniy:

7.1. vykdydama savo veikla Bendrové laikosi visy teisés akty reikalaviny;

7.2. Bendrové uZtikrina savo veiklos skaidruma ir ai§kumg, siekiant jgyvendinti savo
pagrindinius tikslus;

7.3. Bendrovés buhalteriné apskaita vedama skaidriai, tiksliai atspindint visas ikines
operacijas, grieZtai laikantis visy taikytiny teises akty ir verslo apskaitos standartuy;

7.4. Bendrovés dokumentai tvarkomi taip, kad biity uztikrinamas jy saugumas ir informacija
nebity atskleista suinteresuotoms grupéms, i§saugant komercines Bendroves paslaptis;

7.5. Bendrové draudZia bet kokias prekybos poveikiu formas, net tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesifilo, neduoda ir neleidZia duoti ky8$iy, taip pat jy nepraSo ir nepriima;

7.6. Bendrovés darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti
neigiamos jtakos begaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkeijy vykdymui. Bendrovés materialiniai
itekliai bei vidiné, konfidenciali informacija yra naudojama i$skirtinai tik darbuotojy pareigoms
atlikti, i¥skyrus tokius atvejus, kai kitoks $iy priemoniy naudojimas yra rastiskai reglamentuotas
pacios Bendrovés. Darbuotojai jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ar artimiesiems;

7.7. Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos poZilriu yra priefinga
Bendrovés interesams;

7.8. Parama Bendrové gali teikti vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatymu bei kitais teisés aktais, latkantis skaidumo ir aiskumo principy;

7.9. Bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai baty Vylcdomi laikantis teises akty reikalavimy
bei lygiateisiS$kumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo, skaidrumo ir
nesaliskumo principy, racionaliai naudojant Bendroves l1éSas;

7.10. Bendrovéje netoleruojamas bet koks piktnaudZziavimas tarnybine padétimi (einamomis
pareigomis}.

7.11. §i Politika yra itin svarbi Bendrovés bei jos darbuotojy kultiiros ir elgesio dalis, todél
esant jtarimu, jog buvo padarytas Politikos pazeidimas, darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys
privalo apie tal prane§ti Bendrovés direktoriui. Bendrove garantuoja asmeny, praneSusiy apie
pazeidimus tapatybés neatskleidimg ir imasi visy jmanomy priemoniy, kad tokie asmenys biity

apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.



IV. DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO TVARKA

8. Dovana suprantama kaip neatlyginamai perduodamas turtas ar turtiné teisé, jskaitant tiek
materialius daiktus, tiek kitokio pobilidZio naudas, kurias galima jvertinti pinigais.

9. Bendrovés darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo
netoleruoti jokiy dovany, kuriy perdavimas gali sukelti interesy konflikta ir/ar leidzian¢ios daryti
prielaida, kad taip siekiama gauti Bendrovés darbuotojy palankumg ar daryti jtaka darbuotojy
priimamiems sprendimams.

10. Bendroves darbuotojai neima/neteikia dovany:

10.1. vieSojo scktoriaus subjektams, su kuriais buvo, yra ar gali bti susije per prekiy,
paslaugy ar darby radytines ar neradytines pirkimy sutartis;

10.2. verslo partneriams, su kuriais buvo, yra ar gali bti susije per prekiy, paslaugy ar darbu
rafytines ar neraSytines pirkimy ar kitas sutartis, i§skyrus atvejus, jei dél dovamy, atitinkandiy
tarptautinj protokola, nusistovéjusias tradicijas ar skirty reprezentacijai, teikimo ar gavimo Zino ir (ar)
pritaria jmonés vadovai, savininkai;

10.3. politikams.

11. Bendrovés darbuotojai gali priimti ir/ar teikti oficialias verslo dovanas, pavyzdZiui,
suvenyrus, reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokolg ar
tradicijas bei rodyti ir/ar priimti sitilomg verslo svetinguma, pavyzdZiui, dalyvauti verslo pietuose,
oficialiose vakarienése, parodose, konferencijose ir kita, jei tokios dovanos ir svetingumas yra
tinkami verslo santykiy palaikymo pozitriu, turi aiskiai i§reikta verslo santykiy palaikymo tiksla,
yra skirti Bendrovés teikiamy paslaugy, Zinomumo populiarinimui, jvaizdZio stiprinimui ir
organizuojami ne tik Bendroves, bet ir kity subjekty darbuotojams.

12. Pinigai negali biti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydzio.

13. Priimdami verslo dovanas ar kitas jiems siilomas naudas, Bendrovés darbuotojai
vadovaujasi protingumo principu ir jvertina, ar tokiomis dovanomis ir/ar naudomis néra siekiama
padaryti neteiséta poveikj, ar néra perfengiama jprasta saZiningo verslo santykiams biidinga praktika.

14. Visos Bendroveje gautos dovanos yra registruojamos dovany registravimo Zurnale.

V. PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCLIOS ATVEJUS
NAGRINEJIMO TVARKA

15. Prane$imai apie galimg korupcija gali biiti teikiami:
15.1. elektroniniu paStu: info@pabradesku.lt;
15.2. siundiant pastu: UAB ,,Pabradés komunalinis Gikis“, Pasto g. 6A, LT-18175 Pabradg;



15.3. tiesiogiai atvykus | UAB ,,Pabradés komunalinis tikis“, Pasto g. 6A, LT-18175 Pabrad¢
ir pateikus pranes$ima.

16. Pranefimai apie korupcijg turi buti aigkiis, jskaitomi, suprantami ir pasirayti (jeigu tai
néra anoniminis prane§imas). PraneSimuose turi biti siekiama kuo detaliau apraSyti pazeidima,
nurodant jo padarymo vieta, laikg ir kitg reik§minga informacija apie pazeidéja, pazeidimo pobidj ir
pan.

17, Gali biti teikiami anoniminiai prane$imai,

18, Nagrin¢jami tie prane$imai, kurie susije su UAB ,,Pabradés komunalinis Gikis* tiesiogine
veikla.

19. Gavus pranc8ima, jis uZregistruojamas ir persiunéiamas Bendrovés direktoriui.
Bendrovés direktorius gaves pranc§ima, kiekvienu konkrediu atveju sudaro komisija praneSimui
nagrinéti (toliau— Komisija), j kurig negali jeiti darbuotojas, kurio veiksmai / neveikimas skundziami.
Sie asmenys nedalyvauja pranesimo nagrinéjimo ir sprendimo priémimo procesuose.

20. Draudziama darbuotojui, kurio velksmai / neveikimas skundZiami, atskleisti praneSima
pateikusio asmens duomenis, i§ kuriy biity galima nustatyti pareiskéjo tapatybe.

21. Prane§imas ir su prane§imo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma Komisijos.
Komisijos pirmininkas turl uztikrinti, kad 8ie dokumentai nebiity prieinami darbuotojui, kurio
veiksmai / neveikimas buvo skundZiami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems 8i informacija ar
dokumentai néra reikalingi jy darbui atlikti.

22. Per 20 darbo dieny nuo prane§imo gavimo dienos, prancig¢jas, kuris nurodé savo asmens
duomenis, informuojamas apie pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus ir pazeidéjui taikytinas

sankcijas.

VI. ATSAKOMYBI

23.  Sjos Politikos nuostaty paZeidimas yra laikomas darbo drausmés pazeidimu ir uZ §ios
Politikos nuostaty pazeidima yra taikoma Lictuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe,
24. Gavus informacijg ar nustaius galimus nusikalstamos veikos poZymius dél Sios
Politikos paZeidimo, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uZ dias veikas taikoma

Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

VIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Visi Bendrovés darbuotojai privalo bliti pasiragytinai supaZindinami su $ia Politika ir yra

asmeniSkai atsakingi uZ Sios Politikos nuostaty laikymasi.



26. Si Politika yra vie$as dokumentas, skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.
27. Kiekvienas Bendroves darbuotojas turi teise teikti pasifilymus, susijusius su §ios Politikos

vykdomos korupcijos prevencijos tobulinimu.




