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UAB ,,PABRADES KOMUNALINIS UKIS“ ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Pabradés komunalinis wkis“ (toliau — Bendrove) etikos kodeksas (toliau-
Kodeksas) nustato vertybes, §ias vertybes atitinkantj elgesj ir bendruosius etikos reikalavimus
Bendrovés darbuotojams, siekiant ugdyti pagarbius ir geranoriskus darbuotojy tarpusavio rySius bei
santykius su klientais, kity institucijy ir visuomenés atstovais.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, tarptautiniais profesinés
etikos standartais, kitais teisés aktais ir atsizvelgiant | Bendrovés vertybes.

3. Kodeksas nustato pagrindinius Bendrovés darbuotojy elgesio principus, reglamentuoja
darbuotojy elgesj tiesioginiy pareigy atlikimo metu. Kodekso tikslas — uzkirsti kelig neetiskam
elgesiui, skatinti darbuotojus ir padeti jiems elgtis deramai ir saZiningai.

4. Darbas ir elgesys Bendrovéje grindziami pagarbos Zmogui ir valstybei, teisétumo ir
teisingumo, saziningumo, neSalikumo, atsakomybes, skaidrumo ir kitais visuotinai priimtais
profesinés etikos principais.

5. Siekdama tapti patikima, skaidria pilietinés bendruomenés nare ir biidama reikli sau,
Bendrove jsipareigoja dirbti ir elgtis atsakingai, veiklg gristi sgziningo ir etiSko verslo praktika,
laikytis tarptautiniy Zmogaus teisiy, saugiy darbo salygy, aplinkosaugos ir nepakantumo korupcijai
standarty.

6. Darbuotojuy jsipareigojimas vadovautis bendrosiomis vertybémis, verslo ir veiklos naSumo

valdymo principais taip pat ir $iuo Kodeksu yra esminé bendradarbiavimo ir veiklos salyga.

II. BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

7.  Darbuotojas privalo:

7.1. vadovautis visuotinai priimtomis dorovés normomis, Lietuvos Respublikos teises
aktuose, Bendrovés jstatuose ir vidaus teisés aktuose, Siame Kodekse nustatyty etiSko elgesio ir

veiklos principais, reikalavimais, nepriekai$tingai ir atsakingai atlikti juose nustatytas savo pareigas;



7.2. gerbti ir nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, kalba, veiksmais ar sililomais sprendimais
nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, am#iaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés

priklausomybes, religijos pagrindu ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

7.3. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, psichologinés itampos, jzeidinéjimy, asmens
Zeminimo, piktybisko ar kitokio nekorektisko elgesio;

7.4. su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai, mandagiai, atsiZvelgiant ]
argumentus ir ieSkant objektyvaus sprendimo;

7.5. utikrinti priimamy sprendimy skaidruma, teisétuma, prireikus pagristi savo sprendimy
priémimo motyvus;

7.6. biti mandagiu, paslaugiu, tvarkingu ir tolerantisku, pagarbiai elgtis su kiekvienu
Zmogumi;

7.7. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Bendrove, jos veikla, kitus darbuotojus, savo darba, kurie
galéty suformuoti neigiama visuomenés ar jos nariy nuomone apie Bendrove, taip pat kity valstybés
institucijy ir jstaigy veiklg be ifankstinio Bendrovés vadovybés pavedimo;

7.8. saugoti Bendrovés turta - visa jranga ir priemonés skirtos atlikti darbo funkcijas,

iskyrus atvejus, kai teises aktai leidZia naudotis asmeniniais tikslais.

II. BENDROVES VERTYBES
8.  Kodekse isdéstytos verslo etikos bei elgesio normos remiasi $iais principais:
8.1. SaZiningumo:

- darbuotojas privalo elgtis saZiningai ir garbingai Bendrovés ir jos darbuotojy atzvilgiu;
- teséti duotus pazadus;
- nesiimti suk¢iavimo, apgaulés;

- nenaudoti darbo laiko, materialiniy ir finansiniy istekliy savo ir artimy asmeny poreikiams
tenkinti;

- siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri ir kurioje asmuo yra gerbiamas
ir nepersekiojamas;

- skatinti geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojima bei vystyma, o taip pat lygias
galimybes profesinéje srityje.

8.2. Pagarbos istatymui, Zmogui ir jo teisems:

- darbuotojai privalo vienodai traktuoti kitus asmenis ir savo kalba, veiksmais ar sililomais
sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar jy grupiy deél amZiaus, lyties, socialinés padéties,



rasés, religijos, seksualinés orientacijos, odos spalvos, tautybés, politiniy paZifiry, fizinés negalios ar
Yeiminés padéties ir imtis visy priemoniy uZkirsti kelia pastebetai diskriminacijai;

- elgtis pagarbiai, pakandiai ir geranori$kal nepaisant asmens savybiy, turtines ar
visuomenings padéties ir paZiliry;

- nepazeisti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, neignoruoti Zmogaus teisiy ir
jas ginti, tais atvejais, kai yra vykdomi akivaizdiis paZeidimai.

8.3. Atsakomybés ir atskaitomybes:

- suvokti Bendrovés jsiparcigojimus akcininkams, klientams, darbuotojams ir verslo
partneriams;

- stropiai ir efeltyviai vykdyti pavestas pareigas, suvokti savo pareigy ir prievoliy svarba;

- savo profesing veiklg gristi asmenine atsakomybe uZ sprendimy ar veiklos rezultaty
pasekmes, galima naudg bei Zalg, trumpalaikius ar ilgalaikius padarinius.

8.4. Profesionalumo:

- atlikti savo pareigas laikantis teisés akty, sutaréiy ar susitarimy nuostaty, nustatyty ar sutarty
terminy;

- rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, patikimai ir geranoriskai;

- veikti kruop&&iai, atidZiai, laikytis uZduoties reikalavimuy;

- tobulinti ir plétoti savo Zinias ir jgidZius;

- gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ir uZduoties reikalavimuy,

- informuoti savo vadovg, jei patirtis néra pakankama ar tinkama atlilkti uzduot].

8.5. Nesaligkumo, objektyvumo ir teisingumo:

- darbingje veikloje Zmones vertinti atsiZvelgiant | jy kompetencija, pasiekimus ir jglidZius;

- savo veikloje bilti objektyviu, priimti sprendimus vadovaujantis aikiais vertinimo kriterijais,
vengiant asmeni¥kumo, emocijy, atsizvelgiant i oponenty, taip pat eksperty nuomong bei kitus
objektyvius veiksnius;

- vertinti veikluma, iniciatyvuma, bendradarbiavima, kompromisy ie$kojimg ir atviruma.

IV.DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS

9. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami mandagumu, saZiningumu, pagarba,
tolerancija, pasitikéjimu.

10. Darbuotojai privalo vie3ai neanalizuoti kolegy veiksmuy, nevertinti jy asmeniniy savybiy
ir gebéjimy,.

11. Darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

11.1. bendrauti pagarbiai ir taktiskai;

11.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikejimas;



11.3. atlikdami pavestas uzduotis, teikti bendradarbiams visa galimg informacija;

11.4. takti¥kai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas;

11.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranorigkai spresti
bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis | tiesioginj vadova;

11.6. ne darbo metu pateke j konfliktine ar kita situacija, kuri gali tiesiogiai diskredituoti
Bendrovés reputacija, esant galimybei, apie situacija informuoti savo tiesioginj vadova;

11.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagrjstus tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus.

12.  Bendrovés direktorius ir pavaduotojai privalo:

12.1. duoti aigkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskial nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais;

12.2. mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, netoleruoti asmens jZeidin¢jimo ar
Zeminimo;

12.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinks, uZkirsti kelia konfliktams,
paty&ioms, psichologiniams smurtui, $alinti nesutarimy prieZastis;

12.4, pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reikdti korekti¥kai, jei jmanoma
nedalyvaujant kitiems asmenims;

12.5. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reik¥ti savo nuomong ir ja i8klausyti;

12.6. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

12.7. konfliktinése situacijose i¥klausyti abiejy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyvaus

sprendimo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Kodekso laikymosi priezitira atlicka Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

14. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas ver¢ia paZeisti jstatymus, kitus
teises aktus ar § Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadovg ar Bendrovés
direktoriu.

15. Darbuotojas privalo praneiti Bendroveés direktoriui ar tiesioginiam vadovui jam Zinoma,
fakta, kad kitas darbuotojas, atlikdamas pareigas, paZeidé Kodekso nuostatas, kai turi pagristy itarimy
del galimo Kodekso nuostaty paZeidimo. Darbuotojui, pranedus apie galima Kodekso nuostaty
paZeidima, garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas ar diskriminuojamas elgesys jo
atzvilgiu ir jo praS§ymu bus uZtikrintas tapatybés konfidencialumas.

16. Visi darbuotojai privalo susipazinti su §ivo Kodeksu ir jsipareigoti juo vadovaultis.




